
 

Praktikum Psychologie (m/w/d) - an der 

Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis 
 

Unternehmen aller Größenordnungen setzen bei der Auswahl und Entwicklung 

von Mitarbeitern auf das Know-How von HR Diagnostics. Unsere Wurzeln gehen 

zurück auf den Lehrstuhl für Psychologie der Universität Hohenheim unter 

Leitung von Prof. Dr. Heinz Schuler. Unsere nach wissenschaftlichen Maßstäben 

entwickelten psychologischen Diagnostikverfahren helfen dabei, Mitarbeiter 

entsprechend ihrer Stärken einzusetzen. Mit innovativer Software zum Test- 

und Bewerbermanagement gestalten wir kundenspezifische Prozesse – vom 

Azubi bis zur Führungskraft! 

 

Wenn Sie Interesse und Freude an eignungsdiagnostischen Fragestellungen 

haben und sich idealerweise bereits im Master-Studium befinden, sollten wir 

uns kennenlernen. Wir bieten schon im Praktikum spannende Einblicke in ein 

vielfältiges Themenspektrum, von Forschungs- und Analyseaufträgen über die 

Mitarbeit in der Testentwicklung bis hin zur Unterstützung im internationalen 

Projektmanagement. Neben der sicheren Beherrschung der deutschen und 

englischen Sprache setzt dies vor allem voraus, dass Statistik und 

Methodenlehre für Sie mehr als lästige Pflichtaufgaben auf dem Weg zum 

Studienabschluss sind und Sie den Mehrwert in empirisch gestützter 

Personalauswahl erkennen. 

 

Haben Sie Fragen? Dann schreiben Sie uns an bewerbung@hr-diagnostics.de. 
 

 
 

 
Möchten Sie sich für ein dreimonatiges Praktikum 

bewerben? Besuchen Sie unser Bewerbungsportal!  
Im Rahmen Ihrer Bewerbung können Sie auswählen, ob 

Sie Ihr Praktikum in Berlin oder Stuttgart absolvieren 
möchten. 
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