
> Umfang: Teilzeit 50%
> Befristung: zunächst befristet auf 

3 Jahre
> Vergütung: TV-L 13
> Beginn: ab 01.11.2019

Für das Institut für Psychologie und Pädagogik, Abteilung
Entwicklungspsychologie suchen wir eine/n

Akademische/n Beschäftigte/n (m/w/d)
(Doktorand)

Die Universität Ulm mit ca. 10.000
Studierenden bietet abwechslungsreiche
beru�iche Aufgaben in einem
hochinnovativen Forschungs-, Lehr- und
Arbeitsumfeld sowie vielfältige
Möglichkeiten, Beruf und Familie zu
vereinbaren.

Wir streben eine Erhöhung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und
bitten deshalb quali�zierte
Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre
Bewerbung.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung vorrangig
eingestellt.

Der Forschungsschwerpunkt der Abteilung Entwicklungspsychologie liegt auf der
Untersuchung von altersassoziierten Veränderungen des menschlichen Gedächtnisses.

Ihr Pro�l:

Ihre Aufgaben:

Nutzen Sie die Chance und gestalten Sie mit uns die Universität!

> Referenz-Nr.: 19103
> Bewerbungs frist: bis 30.09.2019

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Universitätsverwaltung.

Ansprechpartnerin für weitere Informationen:
Dr. Tabea Wolf, Tel. +49 731 50-31727

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal

sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie (Master oder Diplom)>
Interesse an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls (Lernen & Vergessen;
autobiographisches Erinnern)

>

sehr gute methodische/statistische Kenntnisse>
Erfahrung beim Umgang mit statistischen Auswertungsprogrammen (z.B. SPSS, Mplus)>
gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift>
Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie zum Arbeiten im Team>

Mitarbeit bei der Durchführung und Mitkonzeption von Forschungsprojekten>
Verfassen wissenschaftlicher Publikationen>
Übernahme von Lehrveranstaltungen im Fach Psychologie (2 SWS)>
Betreuung von B.Sc. und M.Sc. Studierenden>


